附件8
贵阳市花溪区林长制区级考核激励问责办法
（试行）
第一条 确保贵阳市花溪区林长制工作责任落实到位、取得实效，结合工作实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于区级总林长对区党委、区人民政府及区林长制成员单位的考核。
第三条 考核工作围绕林长制总体要求和重点目标任务，坚持突出重点，注重实效实绩；坚持问题导向，注重整改落实；坚持客观公正，注重实事求是；坚持正面引导，注重激励问责。
第四条 考核工作采取定性评估与定量评价相结合，自查自评与抽查核查相结合，日常考核与年终考核相结合的方式进行。
第五条 根据考核对象不同，对区级林长和区级成员单位实行分类考核。
（一）对区级林长的考核。主要包括区总林长、副总林长、区级林长安排部署林长制相关工作落实情况，林长制工作机制建立和运行、工作制度建立和执行情况，森林保护发展年度工作任务完成情况，党中央、国务院、省委、省政府，市委、市政府，区委、区政府涉及林业督察督办事项落实情况，开展专项巡查、召开县林长会议、双向述职和信息报送等情况。
[bookmark: _GoBack]（二）区林长制成员单位的考核。主要包括区总林长、区副总林长、区级林长安排部署林长制相关工作落实情况，本部门工作责任落实和目标任务完成情况，本部门林长制专项工作计划总结、专项实施方案制定和实施情况，信息报送和区林长制办公室督办事项落实情况等。
第六条  考核评分标准。对区级林长和区级成员单位实行分类考核，由区林长制办公室根据年度任务和工作重点，结合工作实际拟定考核内容、考核指标、评分标准，经审议通过后印发执行。
第七条  考核步骤
（一）日常考核。区林长制办公室根据考核内容和考核指标，对各乡（镇、街道）和各林长制成员单位林长制相关日常工作开展情况进行调度和记录，建立工作台账，作为年度考核依据。
（二）自查评分。各乡（镇、街道）和区林长制成员单位对本年度落实林长制情况进行总结，形成自查自评报告，每年12月10日前将自查自评报告上报区林长制办公室。
（三）实地核查。由区林长制办公室组织实绩核查，采用工作汇报、现场检查、查阅资料等形式，对花溪区下属各乡（镇、街道）及成员单位进行实地核查，形成实地核查报告。
第八条  实地核查，考核结果评定。区林长制办公室对日常考核、自查自评报告和实地核查情况等进行汇总，其中区林长制成员单位考核结果分为合格和不合格两种情况；花溪区下属各乡（镇、街道）按照工作完成情况以百分制进行量化评分和排名，满分100分，考核结果分为四个档次，90分以上为优秀、80-89分为良好、60-79分为合格、60分以下为不合格，评分及排名情况报区级总林长或区级林长会议审定。
第九条  存在下列问题之一的，考核结果为不合格：
（一）辖区内发生重特大森林火灾或因森林火灾造成重大人员伤亡事故的；
（二）辖区内发生重特大破坏森林资源案件被上级通报的；
（三）落实区级总林长有关林长制工作指示批示和工作部署不力，被区委、区政府以及上级有关部门通报的；
（四）被纪检、监察、审计等发现在林业领域存在违法问题，情况严重的；
（五）因履职不力，监管不到位导致出现林业重大负面舆情，严重影响我区生态文明形象的。
第十条  考核结果运用。
（一）考核结果纳入花溪区各乡（镇、街道）、区直相关部门年度目标考核，作为党政领导班子综合考核评价和干部选拔任用的重要依据。
（二）考核结果评为优秀的乡（镇、街道），由区林长制办公室予以通报表扬。
（三）对考核不合格的乡（镇、街道）和区级成员单位，由区林长办按程序报请区级总林长对责任人进行约谈，党政主要责任人分别向区级总林长、副总林长作出书面检查说明，并由区林长制办公室下达整改意见，限期整改落实。整改落实不到位且连续两年考核不合格的，由区林长制办公室按程序提请问责。
第十一条  本办法自公布之日起实行，由区林长制办公室负责解释，各级林长制办公室可结合实际，细化制定适合本地的考核方案。
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