附件9
贵阳市花溪区2021年度林长制工作方案
为贯彻落实中央、省、市关于全面推行林长制的工作部署，确实落实森林资源保护发展的主体责任，建立健全森林资源保护发展体制机制，践行习近平生态文明思想。结合花溪实际，制定2021年度林长制工作方案。
一、总体要求
全面推行林长制工作是深入践行习近平生态文明思想，完善生态文明制度体系，压实地方党政干部生态保护主体责任，实现林草事业高质量发展的重要举措。实行林长制是各级林长和各部门共同的责任，各部门要高度重视，充分认识全面推行林长制的重要意义，抢抓落实各级林长森林资源保护发展主体责任重要机遇，加强组织领导，做好统筹协调，确保按时保质完成年度林长制各项重点工作。
二、主要任务
（一）全面推进林长制工作
[bookmark: _GoBack]按照分级负责原则，构建区、乡（镇、街道）、村（居）三级林长体系，实现森林资源保护发展工作全覆盖。积极建立林长巡查、信息报送、公示通报、考核激励问责、工作督查督办等各项制度，形成一系列配套齐全、设备合理、管理规范、运行高效的工作制度。凝聚各方力量，构建森林资源保护、发展及利用的长效机制，以林长制实现“林长治”，提升花溪区林业治理能力。（牵头单位：区林长制办公室；责任单位：区级林长制联席成员单位，各乡（镇、街道））
（二）强化林业生态建设
1.持续推进国土造林绿化。全面加强退耕还林补植补种，和森林抚育，全区完成营造林3.3万亩，退耕还林（补植抚育）0.34万亩。全面提高造林成林率，为森林面积、森林覆盖率稳步增长提供支撑。（牵头单位：区自然资源局；责任单位：各乡（镇、街道））。
2.推进森林城市建设。落实《贵州省森林城市、森林小镇、森林村寨、森林人家三年行动计划》，积极组织上报森林乡镇、森林村寨、森林人家。（牵头单位：区自然资源局；责任单位：各乡（镇、街道））
（三）加强森林资源保护管理
1.加强森林资源监管。严格落实森林资源保护和发展目标责任制，强化营造林成林率和提升森林面积，持续开展花溪区森林资源管理“一张图”年度更新工作。加强花溪区环城林带的保护与管理，严格控制花溪区森林采伐限额管理，科学经营和利用森林资源，全面禁止天然林商业性采伐。加强生态公益林和生态护林员管理，确保生态效益补偿资金及护林员管护补助及时兑现。加强森林资源保护巡查及管理工作，进一步强化行政司法联动，持续深入开展森林保护“六个严禁”执法专项行动，严厉打击林业违法行为。（牵头单位：区自然资源局；责任单位：各乡（镇、街道））
2.加大野生动植物保护。加强野生动物猎捕、繁育、经营利用和野生植物采集、培育、经营利用的监督管理。完善生物资源数据库，按照上级的要求启动野生动植物资源调查工作。（牵头单位：区自然资源局；责任单位：各乡（镇、街道））
（四）提高林业生态安全水平
1.提升森林防火水平。认真履行森林防火责任状，加强与应急、公安、气象等部门构建高效协同的森林防火工作机制，加大森林防火巡查力度，严格管控野外火源管理，切实防范风险。积极推进森林防火扑火队伍划转，推进花溪区森林防灭火队伍能力建设，确保花溪区森林火灾受害率控制在0.6‰以内，无重大森林火灾发生，无扑救人员伤亡事故发生。（牵头单位：区自然资源局；责任单位：各乡（镇、街道））
2.提升林业有害生物防治能力。强化林业有害生物预警监测，在辖区内开展春、秋两季林业有害生物普查工作，开展区域性联防联控、社会化群防群治。严格把控外来有害生物防控，严防松材线虫病疫情传入，对发现病源第一时间组织人员防控，确保林业有害生物成灾率控制在2‰以下。（牵头单位：区自然资源局；责任单位：各乡（镇、街道））
（五）大力发展林下经济
结合花溪实际情况，摸排花溪区林下经济发展底数，加大发展林下经济的政策宣传，积极争取项目支持，持续发展林业特色产业，2021年预计在花溪区9个乡（镇）完成18个林下经济项目（每个乡镇2个）。（牵头单位：区自然资源局；责任单位：9个乡（镇））
三、保障措施
（一）加强组织领导。各级林长要切实担当领导责任，切实落实本级林长制办公室及有关责任单位履职尽责，抓好年度工作任务，各级各有关部门要进一步明晰责任分工，将各项工作落实到人，确保按时保质完成任务。
（二）抓好问题整改。各级林长制办公室要会同林长制联席会议成员单位按照职责分工，加强部门联动，对巡查发现及群众反映的问题实行“一事一办”，确保事事有着落、件件有回音。
（三）严格考核问责。建立健全目标考核问责机制，积极做好林长制绩效考核工作，对成绩突出的林长及责任单位进行通报表扬，对失职渎职造成严重后果的严格按照有关规定进行追责问责。
附表：1.2021年贵阳市花溪区林业重点工作目标任务指标考核分解表
2.贵阳市花溪区全面建立林长制2021年年度考核评分细则（乡、镇、街道）
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