附件6

关于2023年度区级预算绩效管理工作开展

情况及重点项目绩效评价结果的报告
2023年，我区认真贯彻落实中央、省、市关于全面实施预算绩效管理有关精神，从完善机制和加强管理着手，持续加强预算绩效管理，促进绩效管理和预算管理的不断融合，努力提高财政资源配置效率和使用效益。

一、2023年预算绩效管理工作开展情况

（一）完善管理制度，健全预算绩效管理体制。深入贯彻落实全面实施预算绩效管理各项工作要求，出台《关于印发<贵阳市花溪区分行业分领域绩效指标和标准体系>的通知》，完善绩效指标库，为我区绩效目标设定制定规范要求，积极构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，积极推进预算和绩效管理深度融合。

（二）聚焦事前评估，推进绩效管理关口前移。完善“部门自评估+财政重点评估”的事前绩效评估机制，对各部门（单位）新增重大政策和项目从立项必要性、实施方案可行性、绩效目标合理性、投入经济性、筹资合规性等方面开展审核。选取12个项目开展财政事前绩效评估，涉及资金5223万元，压缩和消减低效、无效支出，从源头上提高预算编制的科学性和准确性。

（三）突出绩效目标，强化绩效监控管理。突出绩效目标在全过程预算绩效管理的基础和源头作用，进一步完善预算绩效目标申报、审核、批复和公开机制。编制并批复68家区级预算部门、1612个项目的绩效目标，涉及资金27.62亿元。对绩效目标实现程度和预算执行进度的相关数据开展绩效监控，及时纠正绩效目标执行中的偏差，以保障绩效目标如期保质保量实现。
（四）加大评价力度，强化绩效结果应用。实现一级预算单位部门整体和所有预算单位项目支出绩效自评全覆盖。评价范围涵盖一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算及地方政府专项债券资金等。推进绩效结果与预算管理挂钩机制，将事前绩效评估、绩效目标监控、绩效评价等绩效结果作为项目立项、部门预算安排的重要依据。进一步加大绩效信息公开力度，每个部门随同部门预算同步公开部门整体及不少于两个重点项目支出绩效目标批复表，随部门决算公开部门整体及不少于两个重点项目支出绩效目标自评表。

2023年绩效评价情况

（一)部门整体支出绩效评价情况

在部门整体支出绩效自评全覆盖的基础上，选取5家部门委托第三方进行部门整体支出绩效评价。5家预算单位部门整体支出绩效评价结果均为“良”、评价得分均在80分以上，评价最高分87.5分、最低分82分（详见下表）。从评价总体情况来看，部门绩效管理主体意识不断深化，预算绩效管理水平不断提高，绩效评价结果应用不断强化，财政资源配置效率和使用效益不断提升，部门公共服务质量不断提高，较好地实现了预期绩效目标。

	序号
	单位名称
	评价得分（分）
	等级

	1
	花溪区水务管理局
	87.5
	良

	2
	花溪区机关事务管理局
	87.5
	良

	3
	花溪区交通运输局
	82.75
	良

	4
	花溪区马铃布依族苗族乡人民政府
	82.8
	良

	5
	花溪区信访局
	82
	良


重点项目支出评价情况

在项目支出绩效自评全覆盖的基础上，选取7个重点项目由第三方进行项目支出绩效评价，主要聚焦社会关注度高、影响面大、公益性强的重点项目，涉及资金总额20,436万元。7个重点项目绩效评价结果均在“良”及以上、评价得分均在80分以上，评价等级为“优”的项目有6个，为“良”的项目有1个，评价最高分98.12分、最低分89.3分（详见下表）。从评价总体情况来看，项目在推动高质量发展、全面实施乡村振兴战略、保障和改善民生、改善生态环境质量等方面取得了较好成效，财政资金使用的效率和效益不断提升，财政资金使用绩效总体良好，较好地实现了预期绩效目标。

	序号
	项目单位
	项目名称
	项目金额（万元）
	第三方机构评价得分（分）
	等级

	1
	区自然资源局
	2023年森林生态效益补偿资金（地方公益林）
	699.84
	98.12
	优

	2
	区教育局
	学生营养改善计划
	6435.97
	97.05
	优

	3
	区发展和改革局
	区级储备粮财政补贴
	345.41
	96.44
	优

	4
	区农业农村局
	财政衔接乡村振兴
	3781.65
	96
	优

	5
	区自然资源局
	2023年森防经费
	280.50
	92.96
	优

	6
	区综合行政执法局
	环卫购买服务
	7600.00
	90.41
	优

	7
	区水务管理局
	花溪区高坡乡苦蒿冲提水工程
	1293.00
	89.3
	良


1.在民生保障方面：聚焦社会保障、教育等领域，兜牢民生保障底线。如：花溪区教育局学生营养改善计划项目，惠及全区农村义务教育阶段中小学50所，惠及139301人次，幼儿园55所，惠及30572人次，项目资金按时拨付，大力推进营养餐工作的顺利开展，保障青少年儿童身心健康成长。

2.在农业农村方面：围绕“三农”工作，加快推进乡村全面振兴，完善农村基础设施建设，助力农业产业提质增效。如：花溪区农业农村局财政衔接乡村振兴项目，共计实施79个子项目，涵盖建设类项目、种植类项目、养殖类项目、物资采购类项目、资金补助类项目，覆盖全区乡镇街道，有效促进地区农业发展和经济增长，解决巩固拓展脱贫攻坚成果面临的突出问题，优先保障到人到户项目资金需求，优先支持联农带农富农产业发展，积极支持发展新型农村集体经济。
3.在基础设施建设方面：围绕加快推进社会主义新农村建设，促进基础设施建设。如：花溪区高坡乡苦蒿冲提水工程，项目建设完成后解决了高坡乡扰绕村、高坡村、新安村、街上村、摆龙村、平寨村、云顶、五寨村1615户共计7278人的饮水安全问题，项目受益覆盖率100%。解决地区的水利安全和饮用水安全问题，减少水资源对地区带来的影响，为推动地方水利环境安全建设、巩固脱贫攻坚与乡村振兴、保障地区环境的安全、促进地方发展带来重要意义。

4.环境卫生方面：围绕生态环保、垃圾分类等方面，持续改善环境卫生质量。如：花溪区综合行政执法局环卫购买服务项目，主要用于垃圾转运、花溪五条路环卫、环卫保障及公厕、活垃圾填埋场混合水处置服务，该项目有效提升城市形象、改善城区人居环境，长效管理机制健全且执行有效，进一步完善城乡环卫服务体系，改善城乡居民生活环境，扎实做好花溪区城乡环境卫生综合整治工作。

（三）发现的主要问题

从绩效自评工作以及委托第三方开展绩效评价情况看，预算绩效管理水平有所提升，但仍存在一些问题：一是预算绩效管理责任意识不强，2023年，通过对各部门参与绩效自评、绩效监控等重要环节来看，部分预算部门对预算绩效管理工作认知不到位、绩效观念不强、重视不够，在资金申报和管理上存在“重预算分配、重支出、轻预算管理、轻绩效”的情况。二是绩效目标设置编制质量不高。部分预算单位编制的绩效目标不完整、不规范、不严谨，在细化、量化上不够清晰，在质量、数量、效益、成本等指标上填报笼统，导致后续过程监控和考核评价没有具体准确的、可操作性的参考依据，使得事后绩效评价缺乏科学合理的衡量标准。三是绩效自评工作有待加强。部分单位存在未依据年初设立的部门整体支出绩效目标和工作职责，对本部门使用的财政资金所实现的整体产出和效果开展年度自评，自评打分不严谨、自评材料报送不及时、不规范等问题，自评工作质量有待进一步提高。
三、下一步工作安排

    今后，区级财政将持续强化预算绩效管理，突出工作重点，提升预算绩效管理效能，推动全区预算绩效管理提质增效。
（一）加强宣传引导、提高思想认识。加强宣传培训，通过培训的方式组织各预算单位提高对绩效管理的认识，逐步让预算单位从上到下了解预算绩效管理的工作内容，真正提升绩效管理水平，结合零基预算编制的工作机制，从根本上树立预算绩效管理理念，推进预算绩效建设。

（二）严把“事前”入库关。加强对绩效目标审核力度，开展绩效目标复核，推动绩效目标设置合理有效。加大事前绩效评估力度,加强新增重大政策和项目的事前绩效评估，促进事前绩效评估与预算评审、项目立项审批等工作的融合，充分论证项目的科学性、可行性、合理性，压缩和消减低效、无效支出。

（三）优化“事中”监控机制。加强绩效运行监控及结果反馈，逐步健全完善“部门整体+重点项目”的绩效运行监控体系，聚焦预算执行，发现问题及时纠偏，加强发现问题的整改跟踪落实，督促预算部门改进管理，着力提高预算执行效率和资金使用效益。

（四）抓实“事后”评价结果应用。在全面开展部门绩效自评的基础上，按照突出问题导向和重点关注的原则，选取政策影响面广、社会关注度高或发现问题较多的项目开展财政重点绩效评价，完善绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩机制、绩效评价结果反馈整改机制、评价结果公开机制等，将绩效评价结果作为以后年度部门预算编制、审核和调整的重要依据，对执行效果不理想和资金绩效较差的政策、项目、调减直至取消预算安排，提高绩效结果应用的刚性。



