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第一章  总  则
第一条  根据《贵阳贵安人才“强省会”行动若干政策措施》和相关规定，制定本办法。
第二条  人才分类认定工作，坚持公开、公平、公正，品德、知识、能力和业绩并重，体现行业人才特点，业内认可和社会认可兼顾的原则。
第三条  人才分类认定工作在市委人才工作领导小组领导下，由市人力资源社会保障局牵头，贵安新区、各区（市、县、开发区）、市直相关职能部门共同组织实施。
第四条  建立人才认定联席会议制度，联席会由市人力资源社会保障局组织召开，联席会议成员由市委组织部、市委宣传部、市发展改革委、市卫生健康局、市教育局、市科技局、市工业和信息化局、市大数据局、市文化和旅游局、市国资委、贵安新区等相关单位组成。
第五条  建立《贵阳贵安人才分类认定目录》（以下简称《目录》），设6个认定类别，分别为：国际顶尖人才（A）、国家级领军人才（B）、省部级领军人才（C）、市级领军人才（D）、市级优秀人才（E）、市级产业人才（F）。经认定的人才，按程序发放“贵阳人才服务绿卡”，持卡享受相应优惠政策，政策待遇按就高原则享受。
第六条  建立《目录》动态更新机制，市人力资源社会保障局会同市直相关职能部门，共同做好《目录》修订完善等管理工作。由各行业主管部门根据本行业人才特点和实际情况，提出本行业、本领域人才建议认定标准，经人才认定联席会评审，报市委人才工作领导小组审定后，对《目录》进行修订完善。

第二章  对象和流程
第七条  人才分类认定对象为在贵阳市、贵安新区企事业单位（含非公有制企业、有经济贡献的央属省属企业）全职工作或自主创业的人才。
每年在贵阳贵安工作时间不少于3个月的柔性引进人才，符合D类及以上条件的，可申请认定。
对意向来筑全职就业或创业的人才，可参照本办法申请认定，引进后直接兑现相应待遇。
第八条  贵阳市人才服务一站式办事大厅负责集中受理政策咨询、人才认定、待遇申报等事宜。
第九条  人才认定程序：
1．申报。填写《贵阳贵安人才分类认定申报表》，并提供相应的证明材料。用人单位核实后归口报市级主管部门、贵安新区组织人事部或所在区（市、县、开发区）组织人事部门，经复核提出初步意见后报贵阳市人才服务一站式办事大厅。
2．审核。贵阳市人才服务一站式办事大厅会同相关行业主管部门，核实人才资格等信息。对符合《目录》中已明确认定条件的人才，直接确定为拟认定人选；对《目录》中需要认定确认业绩贡献的人才，经人才认定联席会评审后，报市委人才工作领导小组审定，确定拟认定人选名单。
3．公示。拟认定人选名单在媒体或部门网站上进行公示，公示时间为5天。
4．认定及入库。经公示无异议的人选，录入人才库，发放“贵阳人才服务绿卡”，享受相应优惠政策。

第三章  认定资格管理
第十条  人才认定信息实行年度登记制度，未按要求登记的，暂停认定资格和相关待遇，累计2年未登记报告的，取消认定资格。
第十一条  市直主管部门、贵安新区和各区（市、县、开发区）组织人事部门要动态掌握人才情况，及时登记、上报人才信息变更情况。认定人才在贵阳市、贵安新区单位内流动的，由新单位办理变更后保留认定资格。达到更高层次认定条件的人才，可申请重新认定。
第十二条  有下列情形之一者，取消人才认定资格或注销原认定结果：
（一）学术、业绩上弄虚作假被有关部门查处的；
（二）提供虚假材料骗取认定资格的；
（三）受党纪政纪处分的；
（四）被处以刑事处罚的；
（五）存在应取消或注销人才认定资格的其他情形。
第十三条  持卡人因退休、离职、辞职等原因未继续在筑工作，或不符合相应层次认定资格的，不再享受相关待遇。
用人单位应在10个工作日内按程序函告市直主管部门、贵安新区或所属区（市、县、开发区）组织人事部门和一站式人才服务大厅。未及时报告或隐瞒情况造成损失的，用人单位及相关部门需承担相关责任。

第四章  附  则
第十四条  履行本办法职责的工作人员，有下列行为的，由相关部门予以问责，违反法律法规的，依法追究法律责任。
（一）帮助申请人弄虚作假，提供虚假材料骗取人才认定资格的；
（二）为不符合条件的人员出具推荐意见或者审核通过不符合规定条件人员的；
（三）泄露在工作中知悉的个人信息，侵害当事人合法权益的；
（四）滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊，不依法履行职责的其他行为。
第十五条  本办法由市委人才办、市人力资源社会保障局解释，自发布之日起施行。

