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一、学校概况
贵阳市花溪区三合学校，建校于2000年，是由原小河区教育局批准成立的一所全日制民办学校。学校座落于贵阳市花溪区金竹社区（烂泥村），原名“贵阳市花溪区联合小学’。2015年8月经花溪教育局评估、研究，同意更名为“贵阳市花溪区三合学校”（英文：Huaxi District, Guiyang City, three），办学层次为“九年一贯制”，办学资格为：小学、初中学历教育，附属学前教育。学生近800余人，教职工30余人。因教育政策调整，初中部于2022年分流公办学校，现只有小学部正常办学。截至目前我校小学部有7个教学班级，教职员工18人，校园占地面积约1200平方米，校舍占地面积约800平方米。
二、办学理念
多年来，我校以优秀的教师队伍为基础，以优质的课堂教学为中心，以培养学生优良的道德，心里品质为重点，促进全面育人的办学思路，推进素质教育。
学校在王树明校长的带领下，以人为本.质量立校，全面实施素质教育。本着“让每一个学生得到发展，让每一名教师施展才华，让每一位家长收获希望”的办学理念；“科技兴国，为国家和地方经济建设培育人才，为党和国家的教育事业添砖加瓦”的办学宗旨；坚持“明责任、讲诚信、懂互惠、越目标”的八字校训；与时俱进，大胆改革学校内部管理体制。形成了“愉快中学习，学习中愉快”的教育观；“给孩子一个幸福的童年，给人生一个坚实的起步”的人才观。形成了“善教乐学、风清人和”的校风；“爱生乐教.诲人不倦”的教风；“我努力、我成功”的学风。面对知识经济的机遇和挑战，我们以饱满的激情，坚持“四个面向”，为培养德.智.体.美.劳.全面发展的新一代社会主义建设者和接班人而努力奋斗。
三、办学概况
1、师资力量：教职员工18人，专任教师11人。
2、硬件设施：所有教学班级实现班班通教学模式，配有美术教室、音乐教室、心理咨询室以及行政办公室。
3、课程体系：我校严格按照国家课程、地方课程标准执行教学。
四、师生风采
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